Conquest One inicia projeto para
estimular a lideranca de seus
profissionais de TI

Sao Paulo, fevereiro de 2007 - A Conquest One, empresa de
produtos e servicos especializada em outsourcing no Brasil, inicia
em marco um Programa de Treinamentos destinado ao
desenvolvimento da lideranca de seus profissionais de TI.

Durante o ano de 2007, serao realizados 2 treinamentos e 9
workshops que mostrarao aos profissionais como administrar seu
comportamento melhorando o desempenho tanto no ambiente
profissional, quanto na vida pessoal, desenvolvendo a sua
capacidade de trabalhar em equipe e lidera-las, com sinergia e
alcancando resultados.

Para o diretor executivo da Conquest One, Antonio Loureiro, a
capacitacao profissional deve ser continua. “Em especial, a
realidade do profissional da area de TI exige que o conhecimento
seja ampliado e multiplicado quase que na mesma velocidade em
gue as mudancas tecnoldgicas interferem. E importante que os
profissionais reconhecam neste Programa o0 compromisso de
reciprocidade que a Conquest One tem com o capital humano,
agregando valor e viabilizando a aquisicao de novas
competéncias”, declara.

O primeiro treinamento terd o tema “Rodada para
autoconhecimento” e sera realizado no Spa CH AN TAO. “Para
desenvolver um programa de lideranca é preciso que iniciemos
com o autoconhecimento. O profissional deve dedicar parte do
seu tempo para se conhecer e se perceber. A partir deste ponto,
podemos iniciar a trajetéria de mudanca”, declara a gerente da
Gente Certa, Alessandra Affonso, empresa responsavel pelos
treinamentos.

O programa de treinamentos e workshops terda como objetivo a
melhoria da lideranca dos profissionais, a partir do
autoconhecimento, aprimorando ainda mais suas capacidades
natas e eliminando pontos fracos. "“Esperamos contribuir



efetivamente para o desenvolvimento de competéncias
comportamentais e conceituais no entorno do tema Lideranca e
Gestdao de Pessoas. Nosso foco é que cada um possa se
reconhecer, reconhecer a importancia do seu lugar, do seu papel,
das suas contribuicbes diante da realidade operacional da
Conquest One, isto &, além dos conhecimentos transferidos e
adquiridos em cada encontro, levaremos cada um a perceber sua
singularidade e a importadncia de fazer parte de um grande
sistema de gestao de conhecimentos e de pessoas, que se
consolida na cultura organizacional da Conquest One”, afirma
Loureiro.
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